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PROCESSO N¢ 23106.126396/2024-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POS-GRADUAGAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

A Universidade de Brasilia (UnB), por meio da Faculdade de Administracao,
Contabilidade, Economia e Gestdao Publica (FACE), em conformidade com o Edital
Capes 25/2023, torna publico o processo de inscricdes para o preenchimento de até
150 (cento e cinquenta) vagas para os cursos de Especializacao e m Orcamento,
Governanca e Gestao de Riscos no Setor Publico, na modalidade de Educacao
a distancia (EAD), para agentes publicos, administrativos ou politicos, com vinculo
permanente ou temporario, com prioridade para agueles do quadro permanente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O curso de Especializacao em Orcamento, Governanca e Gestao de
Riscos no Setor Publico tem por objetivo a formacao, em nivel de pds-graduacao
lato sensu, de agentes publicos pertencentes aos quadros da administracao publica
federal, estadual, distrital ou municipal. A intencdao é oferecer ferramentas que
contribuam para uma acao dinamica e dialdégica dos agentes no enfrentamento dos
desafios postos no exercicio de suas funcdes, de forma conectada a realidade da
sociedade tecnoldgica e globalizada. Assim, o Curso de Pés-graduacao /ato sensu em
Orcamento, Governanca e Gestao de Riscos no setor Publico, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) tem como objetivo principal formar profissionais
com amplo conhecimento em temas concernentes a Orcamento e Financgas Publicas,
e Governanca, capazes de atuarem em ambito federal, estadual e municipal, na
administracdo e no gerenciamento, com competéncia, nas organizacdes
governamentais e nao governamentais, de modo proativo, democratico,
humanistico e ético, com vistas a transformacao e ao desenvolvimento da sociedade
e do pais.

1.2. Para o candidato, é exigido, entre outros documentos, a apresentacao
do diploma de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e a
comprovacao de vinculo como agente publico, por meio de declaracao de trabalho
emitida pelo setor de Recursos Humanos (RH) do 6érgdao em que exerce atividade
laboral.

1.3. O valor da taxa de inscricao sera deR$ 60,00 (sessenta reais), a ser
pago no periodo indicado no Cronograma, item 11, e na forma estabelecida no link
de inscricao.

1.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
estabelecidas neste edital, serd automaticamente eliminado do processo de
selecao.

1.5. As aulas serao disponibilizadas em ambiente virtual de aprendizagem,
devendo o candidato selecionado ter acesso a internet ou realizar as atividades em



um polos de apoio presencial localizados nas seguintes cidades: a) Anapolis/GO; b)
Cuiabd/MT; c) Joao Pessoa/PB; d) Porto Velho/RO; e) Rio Branco/AC;, e
Uberlandia/MG.

1.6. Eventualmente podera haver encontros presenciais pré-programados,
momento em que o discente deve comparecer ao polo de apoio presencial de sua
vinculacao, ou Campus UnB mais préoximo, para a participacdo em atividades
presenciais determinadas pela coordenacao do curso, dentre as quais: avaliacoes,
aulas praticas, semindrios ou correlatos, tutorias presenciais, orientacdes, atividades
de laboratério etc.

1.7. A Universidade de Brasilia (UnB) reserva-se o direito de nao oferecer o
curso em polo de apoio presencial no qual, eventualmente, o nimero de aprovados
seja inferior ao minimo de 10 (dez) estudantes para a formacdo de uma turma, de
acordo com os critérios estabelecidos pela coordenacao do curso e pela CAPES.

2. DO CURSO (DURACAO E METODOLOGIA)

2.1. O curso de Especializacao em Orcamento, Governanca e Gestao de
Riscos no Setor Publico, sob coordenacao da Faculdade de Administracao,
Contabilidade, Economia e Gestao Publica (FACE), integra o Sistema UAB/UnB, com
0 apoio operacional do CEAD/UnB.

2.2. O referido curso de Especializacao sera oferecido gratuitamente, na
modalidade de educacao a distancia, com carga horéria total de 390 (trezentas e
noventa) horas de efetivo trabalho académico, que incluem o cumprimento de
créditos e a elaboracao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), com atividades
presenciais ou a distancia, sincronas ou assincronas, em horario diurno ou noturno,
em dias Uteis ou aos fins de semana.

2.3. As informacdes pertinentes as disciplinas que compdem o Curso e a
respectiva carga horaria estao apresentadas no Quadro 1.

QUADRO 1 — DISCIPLINAS E CARGAS HORARIAS

N° Nome da Disciplina Carga-Horaria
1 Contabilidade Aplicada a Gestao Publica 30
2 Estrutura e Organizacao do Estado 30
3 Orcamento Publico 30
4 Custos no Setor Publico 30
5 LRF e Transparéncia no Setor Publico 15
6 Gestdo de Riscos e Acdes Regulatdrias 30
7 Governanca e Compliance no Setor Publico 30
8 Accountability e Prestacao de Contas no Setor Publico 30
9 Politica e Economia do Setor Publico 30
10 Gestao de Contratos e Compras Governamentais 30
11 Auditoria no Setor Publico 30
12 Inovacao no Setor Publico 30
13 Metodologia Cientifica 30
14 Trabalho de Conclusao de Curso 15
Carga hordéria e créditos totais do curso 390 horas
2.4. O curso de que trata este edital tem previsao de inicio em agosto de

2025 e conclusao até fevereiro de 2027; este prazo pode ser prorrogado por até 6



(seis) meses.

2.5. As atividades didatico-pedagégicas (aulas, chats, féruns, orientacdes,
avaliacbes etc.) acontecerao em ambiente virtual de aprendizagem, por meio de
ferramentas interativas, com mediacao docente, tutorial e de recursos didatico-
tecnoldgicos, sistematicamente organizados; também, quando assim definido, em
encontros presenciais.

2.5.1. Os candidatos devem dispor, para realizacao dos cursos de que trata
este edital, de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para estudo dos materiais
didaticos, os quais se destinam a apoiar os processos de aprendizagem das
atividades propostas no ambiente virtual.

2.6. Os encontros presenciais ocorrerao em nUmero variavel,
predominantemente, aos fins de semana, em conformidade com a disponibilidade
do polo de apoio presencial e o planejamento de cada disciplina. No decorrer do
periodo letivo, o discente serd informado, a respeito da periodicidade dos encontros
presenciais, e a frequéncia é de sua total responsabilidade.

3. DAS VAGAS E DA SUA DISTRIBUICAO

3.1. As vagas, no total de até 150 (cento e cinquenta), serao distribuidas
entre os polos de apoio presencial (cujos enderecos e horarios de funcionamento
constam no ANEXO |) e de acordo com a caracterizacao da demanda, conforme
Quadro 2, a seguir.

QUADRO 2 — DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLOS

Municipio UF Ampla* | PPIF* | pcDwek T\‘/’ta' de
agas
Andpolis GO 19 5 1 25
Cuiaba MT 19 5 1 25
Porto Velho RO 19 5 1 25
Joao Pessoa PB 19 5 1 25
Uberlandia MG 19 5 1 25
Rio Branco AC 19 5 1 25
150 vagas
3.2. Em caso de vagas remanescentes, em determinado polo, estas poderao

ser preenchidas por candidatos de outros polos, conforme ordem de classificacao.
Nao serao admitidas alteracdes nos polos apds as matriculas, nem a realizacao de
atividades em polo diverso aquele de matricula.

3.3. Consideram-se pretos, pardos e indigenas, para os fins deste edital, os
candidatos que assim autodeclararem, em formulario de autodeclaracao (ANEXO II)
preenchido, digitalizado e anexado a documentacao exigida no ato da inscricao no
processo seletivo, conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.4. Os candidatos com deficiéncia deverdao comprovar a sua condicao por
meio de laudo médico que ateste o grau e a espécie de deficiéncia, nos termos da
Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999. O referido laudo deverd ser digitalizado e anexado a documentacao exigida
no momento da inscricao.

3.5. Os candidatos indigenas deverao digitalizar e anexar a cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracao de pertencimento
emitida pelo grupo indigena e assinada por licenca local, juntamente a



documentacao exigida no ato da inscricao.

3.6. Os candidatos PPI (pretos, pardos e indigenas) e os candidatos com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no processo
seletivo.

3.7. Os candidatos PPl e os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8. Em caso de desisténcia do candidato PPl ou com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato PPl ou com deficiéncia,
respectivamente, ao posteriormente classificado.

3.9. Na hipétese de nao haver candidatos PPl ou com deficiéncia aprovados
em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, elas serao convertidas para
a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observadas a ordem e a classificacao.

3.10. As vagas serao preenchidas, de acordo com a ordem de classificacao
divulgada apods o resultado do processo seletivo.

3.11. Os candidatos serao selecionados segundo o seu desempenho no
processo seletivo e o niumero de vagas oferecidas em cada polo e a divulgacao
podera ser organizada em duas listas, da classificacao por polo/municipio em que se
inscreveu; e da classificacao geral no curso.

3.11.1. Caso nao haja o preenchimento das vagas do curso, em determinado
polo ofertante de apoio presencial, as vagas ociosas serao remanejadas, a critério
da coordenacao do curso, de modo que poderao ser chamados candidatos
aprovados no mesmo curso em outros polos, obrigatoriamente, de acordo com a
classificacao geral dos candidatos ao curso e a classificacao por polo.

3.11.2. No ato da inscricao, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um
polo de apoio presencial do curso de sua inscricao.

3.11.3. O aluno aprovado sera selecionado para a vaga no polo de sua opcao.
No decorrer do curso, o polo podera realizar encontros presenciais, que incluem
atividades de tutoria e avaliacdes que podem ser desenvolvidas em qualquer dia da
semana, inclusive sabado e domingo, em que o aluno deve obter, no minimo,
frequéncia de 75% para sua aprovacao na disciplina/mdédulo. A exigéncia de 75% de
frequéncia para aprovacao nas atividades a distancia devera ser respeitada pelo
aluno.

3.12. A nota final de cada disciplina, ao longo dos médulos, sera atribuida de
acordo com o sistema de mencgdes adotado na Universidade de Brasilia (UnB).

3.13. O inicio das aulas se dara no més de agosto de 2025.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. As vagas para o curso Orcamento, Governanca e Gestao de Riscos

no Setor Publico sdao para os agentes publicos administrativos ou politicos, com
vinculo permanente ou temporario, com prioridade para aqueles do quadro
permanente, pertencentes a administracao publica federal, estadual, distrital e
municipal.

4.2. Serd obrigatoério ao candidato apresentar declaragao atualizada — de no
maximo 30 (trinta) dias — do vinculo com a administracao publica. A declaracao
devera ser digitalizada e anexada a documentacao exigida no ato da inscricao e



nela deverao constar:

a)nome do 6rgao, fundacao ou empresa publica em que esteja lotado,
dados do candidato, cargo que ocupa, informacdao de vinculo
permanente ou temporario, tempo de atuacao, data e assinatura do
responsavel pela Instituicao, conforme modelo sugerido constante no
Anexo lll, deste edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida a inscricdo realizada exclusivamente via internet, no
endereco eletrénico a ser disponibilizado conforme SIGAA, solicitada no periodo
indicado no Cronograma do item 11, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. Para realizar a inscricao, os candidatos deverao efetivar as seguintes
etapas:
5.2.1. Gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU):

| - Acesse o portal PagUnB, no endereco https://daf.unb.br/pagunb.

Il - Na tela inicial, selecione o cddigo do servico 9091-28838 - Servicos de
Estudos, Pesquisas e Relacionados;

i - Preencha os seguintes campos obrigatérios:
e NUmero de Referéncia:4 6 2 7 Especializacdo em orcamento,
governanca e gestdao de riscos no setor publico
¢ Nome completo;
e Competéncia: més 05/2025
e CNPJ/CPF do Contribuinte;
e Vencimento: 31/05/2025
e Valor Principal: R$ 60,00 (sessenta reais).

IV - Escolha a opcao Solicitar para gerar a guia de recolhimento.
5.2.2. Preencher o formulario on-line no endereco eletrbnico a ser
disponibilizado conforme SIGAA;
5.2.3. Realizar o upload e enviar em ARQUIVO UNICO em FORMATO PDF, em

campo especifico indicado no formulario de inscricao, a documentacao descrita, a
seguir.

a) Registro Geral — RG.
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (caso ndo conste no RG);
c) uma foto 3x4 recente;

d)Comprovante de recolhimento de taxa de inscricao (somente para
candidatos que nao possuem isencao de taxa);

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao para o
candidato do sexo masculino. O candidato com idade superior a 46
(quarenta e seis) anos completos ou a completar esta dispensado da
apresentacao desse documento;

f) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacao da
ultima eleicao ou a certidao de quitacao eleitoral atualizada, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da publicacao deste edital, pelo


https://daf.unb.br/pagunb

Cartorio Eleitoral ou pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g)diploma do curso de graduacao (frente e verso), devidamente
registrado, ou atestado de conclusao de curso emitida, no maximo, ha
12 (doze) meses da colacao de grau, com assinatura e carimbo do
responsavel pela instituicao/curso reconhecido pelo MEC;

h) histérico escolar da graduacao;

i) declaracao atualizada — no méaximo de 30 (trinta) dias — da
Instituicao em que atua (modelo do Anexo lll), para comprovar que
exerce atividade na administracdo publica (municipal, distrital,
estadual ou federal — agentes publicos), conforme descrito no subitem
4.2, deste edital;

j) Curriculo Lattes atualizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

k) documentos classificatérios que possuir, em conformidade com os
critérios apresentados na Tabela 1 — Critérios e pontuacdo para
analise do Curriculo, conforme descrito no item 8.5, deste edital;

|) carta de intencao, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO
IV, deste edital;

m)formuldrio de autodeclaracao (Anexo Il) devidamente preenchido e
assinado, em caso de pretos, pardos e indigenas, conforme os quesitos
de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

n) formuldrio de autodeclaracao (Anexo Il) devidamente preenchido e
assinado, em caso de pessoas com deficiéncia e laudo médico que
ateste o grau e espécie de deficiéncia, nos termos da Lei n2
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, para os candidatos com deficiéncia;

o) Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada
por licenca local, em caso de candidatos indigenas.

5.3. Cada arquivo para envio devera ter o seguinte nome:
NOMEDOCURSODEESPECIALIZACAO_CPF. ] Exemplo:
ORCAMENTOGOVERNANCAEGESTAODERISCOSNOSETORPUBLICO 12345678900.

5.4. As imagens ilegiveis e/ou incompletas nao serao consideradas para fins
de comprovacao de documento enviado.

5.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera se certificar de que
atende a todos os requisitos exigidos.

5.6. E obrigacdo do candidato conferir, minuciosamente, todos os dados
digitados, principalmente: nome completo, CPF, nimero de identidade e polos
escolhidos (12 e 22 opcdes) no momento da inscricao. O candidato que nao escolher
pelo menos uma das opgdes de polo, nao tera a sua inscricao homologada.

5.7. O sistema nao permite ao candidato retificar os seus dados no
Formuldrio de Inscricao apdés o envio deste, nem realizar outra inscricao para o
mesmo CPF.

5.8. Em nenhuma hipétese, sob nenhum pretexto, havera devolugao da taxa
de inscricao, salvo no caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniéncia
da Administracao.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5.9. Nao serdo aceitas inscricdes encaminhadas, por qualquer motivo, apés o
encerramento do periodo de inscricao.

5.10. A UnB nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao nao recebidas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a UnB o direito de excluir, do Processo
Seletivo, aquele que nao preencher os requisitos basicos e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

5.12. A homologacdo das inscricbes sera divulgada no site
http://cead.unb.br/editais, conforme Cronograma disposto no item 11, deste edital.

5.13. A UnB nao se responsabilizard pelo ndao recebimento de inscricdo ou
recurso decorrentes de problemas de rede, acesso ou quaisquer outros motivos
técnicos apresentados pelo candidato.

6. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Sera assegurada a isengao da taxa de inscricao para membros inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — se for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2017.

6.2. Para formalizacao da Isencao da Taxa de Inscricao, de acordo com o
Decreto n2 6.593, de 2008, os candidatos inscritos no CadUnico e membros de
familia de baixa renda, deverdao informar no formulario eletrénico de inscricao,
disponivel no endereco eletrénico no endereco eletronico a ser disponibilizado
conforme SIGAA, conforme Cronograma do item 11. Nesse formuldrio, o candidato
devera:

6.3. Indicar o NUmero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo
CadUnico (Decreto n? 6.135, de 2007, D.O.U. de 2007), observando que o NUmero
de ldentificacao Social é Unico, pessoal e intransferivel, ou seja, cada pessoa possui
um NIS especifico;

6.4. Declarar que é membro de familia de baixa renda, de acordo com o que
dispde o Decreto n® 6.135, de 2007, publicado no D.O.U. de 2007.
6.5. A UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade

das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato
as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 10, do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979. Caso haja qualquer divergéncia
entre as informacdes repassadas pelos candidatos e as registradas no CadUnico (NIS
do candidato, nome do candidato ou nhome da mae escritos de forma diferente, por
exemplo), o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao serd indeferido.

6.6. N3o serd aceita a solicitagcao de isencdao de pagamento de taxa de
inscricao via correio, fax ou correio eletrénico.

6.7. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de
alguma informacao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado, implicard na
eliminacdo automatica do processo de isencao.

6.8. A divulgacao da homologacao daisencao da taxa de inscricao serd
por meio do endereco https://cead.unb.br/editais, conforme cronograma de
execucao, disposto no item 11, deste edital.

6.9. Os candidatos contemplados com aisencao da taxa de inscricao
deverao realizar a sua inscricao, sem a necessidade de efetuar o pagamento da


http://cead.unb.br/editais/2019

taxa de inscricao.

6.10. Os candidatos cujas solicitacbes deisencao da taxa de inscricao
forem indeferidas, para poderem participar do certame, deverao efetuar o
pagamento até a data estabelecida no Cronograma presente no subitem 10.1, deste
edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A selecao dos candidatos sera realizada por Comissao Examinadora
constituida pela Coordenacao do curso de Especializacao em Orgcamento,
Governanca e Gestao de Riscos no Setor Publico, a qual serd responsavel pela
analise de toda a documentacao especificada nos itens 5.2 e 7.2.

7.2. O processo seletivo constara de anadlise classificatoria e eliminatéria
mediante:

a)analise do Curriculo e dos respectivos comprovantes;

b)analise da Carta de Intencdes.
7.3. Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a analise do Curriculo e da

Carta de Intencodes.

7.4. Para pontuar na analise do curriculo, o candidato deverd comprovar as
informacgdes por meio dos documentos anexados na ocasiao da inscricao.

7.5. A andlise do curriculo sera feita com base nos critérios e na pontuacao
estabelecidos na Tabela 1.

TABELA 1 — CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULO

PONTUACAO | PONTUACAO
APERFEICOAMENTO POR ITEM MAXIMA
Certificado de Curso de Extensao, de Pés-Graduacao lato sensu 050 150
ou de Pds-Graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) ' ’ 250
Participacao em evento técnico, cientifico ou social na area do 0.50 1.00
curso
< PONTUACAO | PONTUACAO
ATUAGAO POR ITEM MAXIMA
Trabalho, atuacado profissional na area de Orcamento,
Administracdo ou Contabilidade Publica (ponto por ano 0,50 5,00 6.50
completo). ’
Organizacao de eventos na area do curso 0,50 1,50
< PONTUACAO | PONTUACAO
PRODUCAO POR ITEM MAXIMA
Artigo ou texto publicado em boletins, jornais e revistas em
periddico cientifico com ISSN. 0,50 0,50 10
Projeto, Relatério ou Producado técnica na area do curso 0,50 0,50

7.6.

A Carta de Intencdes é um texto elaborado pelo préprio candidato e deve

relatar sua trajetdria formativa e profissional, com vistas a revelar as articulacoes
entre sua formacao, atuacao e o seu interesse no Curso de Especializacao. A Carta
deve apresentar, também, a intencao de trabalho que o candidato pretende
desenvolver no periodo do curso.

7.7. E vedada a identificacdo nominal na Carta de Intencdes.



7.8. A Carta de Intencbes serd avaliada, de acordo com os critérios e a
pontuacao estabelecida na Tabela 2.

TABELA 2 — CRITERIOS E PONTUACAO PARA ANALISE DA CARTA DE

INTENCOES
- PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMCA
Dominio da norma padrdo da lingua escrita 2,00
Histérico de envolvimento com a area do curso (experiéncia do candidato na
area .do curso: em confcexto profis:sional, em projetos <.1Iel iptervengéo, de 300
pesquisa, de desenvolvimento social, cultural e comunitario, engajamento '
social etc.).
Indicacao da proposta do trabalho de conclusao de curso que planeja
desenvolver (deve constar, obrigatoriamente: tema, problema, objetivos e
justificativa da importancia do estudo). 5,00
Total 10,00
7.9. A carta de intencdes deve ser redigida em forma de texto, com o minimo

de 20 linhas e o0 maximo de 40 linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, e
espacamento 1,5 entre as linhas.

7.10. O resultado do processo seletivo sera a média aritmética simples das
notas obtidas na analise do curriculo e da carta de intencdes.

7.11. A classificacao final obedecera a ordem decrescente das notas finais
(NF) dos candidatos.

7.12. No caso de empate no resultado, os critérios de desempate para a
classificacao dos candidatos obedecerao a seguinte ordem:

a) maior nota obtida na carta de intencoes;
b) maior nota obtida na analise do curriculo;
c) candidato de maior idade.

7.13. Serao considerados classificados apenas os candidatos que alcancarem,
no minimo, a nota final 5,0 (cinco).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. O resultado final da selecao, de acordo com a distribuicao de vagas
por polo e indicacdes preferenciais dos candidatos, considerara a classificacdao pelo
escore resultante da ordem decrescente da soma da pontuacao da analise curricular
dos documentos descritos na Tabela 1 de Critérios e pontuacao para analise do
curriculo, no item 8.5, deste edital; e da pontuacao obtida na carta de intencao,
conforme Tabela Il, item 8.8.

8.2. A andlise curricular terd uma pontuacao maxima de 10,00 (dez) pontos,
obedecidos aos critérios avaliativos da Tabela 1, deste edital; e a carta de intencdes
também tera uma pontuacao maxima de 10,00 (dez) pontos, obedecidos os critérios
avaliativos do subitem 7.8, deste edital.

8.3. O candidato eliminado na analise curricular e na avaliacao da carta de
intencao nao terd classificacdao no processo seletivo.

8.4. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nUumero imediatamente superior, caso o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).




8.5. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 7.13, deste edital,
serdao selecionados por polo até o limite de vagas de cada sistema, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais e das opcbes apontadas no ato da
inscricao.
8.6. Na hipétese de igualdade de pontos na classificacdo final, serao
adotados critérios para desempate na seguinte ordem:

a) maior tempo de atuacao comprovada na area de Gestao Publica;

b) maior tempo de atuacao comprovada;
c) maior idade do candidato; e
)

d) persistindo o empate, sorteio.

9. DA DESCLASSIFICACAO
9.1. Serao desclassificados os candidatos que:

a) prestarem declaracdes ou apresentarem documentos falsos, em
guaisquer das etapas da selecao;

b)nao enviarem a documentacao completa solicitada no subitem 5.2,
do presente edital;

C) nao atingirem os critérios estabelecidos nos itens 7.5 e 7.8;

d)nao comparecerem a quaisquer das etapas do processo seletivo nas
datas e horarios previstos para o seu inicio.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. A selecao de que trata este edital dar-se-a com o seguinte Cronograma:
DATA

ETAPA PREVISTA*
Inscricao on-line 05/05/2025 a

¢ 31/05/2025
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao até 13/05/2025
Divulgacao da homologacao da isencao da taxa de inscricao 26/05/2025

até 02/06/2025

Periodo de pagamento da taxa de inscricao (horario bancario)

Divulgacao da homologacao das inscricoes 16/06/2025
Interposicao de recurso em relacdo a homologacao das inscricdes 17/06/2025
Divulgacao do resultado final da homologacao das inscricdes 23/06/2025
Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo 25/06/2025
Interposicao de recurso, em relas?:l(;t?\?oresultado preliminar do processo 26/06/2025

Divulgacao do resultado final do processo seletivo e a relagao dos

candidatos selecionados em 12 chamada 30/06/2025
. 01/07/2025 a
— 19
Matricula dos aprovados — 12 chamada 07/07/2025
Previsao de inicio das aulas 01/08/2025
10.2. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de

alteracao, conforme necessidade e conveniéncia da UnB e do CEAD. Caso haja
alteracao, esta serd previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.




11. DO RESULTADO

11.1. O resultado final no processo seletivo e a relacao dos candidatos
selecionados em 12 chamada serao divulgados no endereco eletronico
http://cead.unb.br/editais, conforme Cronograma do subitem 10.1, deste edital.

11.2. Nao havera qualquer comunicacdo individual do resultado da 1@
chamada do processo seletivo; desse modo, é de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos resultados no endereco eletrénico supracitado.

11.3. A selecao de candidatos para a 22 chamada ocorrerd somente nos casos
em que os candidatos selecionados para a 12 chamada percam a vaga, por nao
realizarem o registro académico nos termos deste edital ou tenham efetivado o
registro académico, mas oficializem a desisténcia da vaga.

11.4. A critério exclusivo da UnB, poderd haver convocacao de candidatos em
chamadas subsequentes para o preenchimento de vagas nao ocupadas em 22
chamada.

11.5. O resultado dos selecionados em 22 chamada ou em chamadas
subsequentes, se houver, serd divulgado no endereco eletronico
http://cead.unb.br/editais; desse modo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes posteriores.

11.6. A UnB reserva-se ao direito de estabelecer contato individual, caso
necessario, com cada candidato selecionado, em caso de 22 chamada ou chamadas
subsequentes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso ao resultado preliminar do presente processo de selecao,
no prazo estabelecido no item 11, deste edital.

12.2. Sera facultado ao candidato apresentar um uUnico recurso, devidamente
fundamentado.

12.3. O candidato devera utilizar linguagem clara, consistente e objetiva em
seu pleito.

12.4. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, por meio em site a
ser disponibilizado conforme SIGAA.

12.5. Somente serao analisados os recursos fundamentados e interpostos
dentro do prazo e pelo meio estipulado neste edital.

12.6. Os recursos serao julgados pela comissao de que trata o subitem 7.1,
deste edital.

12.7. Nao serao aceitos, em qualquer hipdtese, pedidos de revisao de recurso

ou recurso de recurso.

12.8. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissao sera
preliminarmente indeferido.

13. DA MATRICULA NO CURSO DE ESPECIALIZACAO

13.1. O candidato aprovado no processo seletivo serd automaticamente
matriculado pela secretaria do curso no SIGAA.

13.1.1. Em caso de desisténcia da vaga, antes da matricula, o candidato devera
comunicar a coordenacao do curso.

13.1.2. A secretaria do curso podera solicitar a apresentacao ou esclarecimentos
acerca da documentacao necessaria a matricula. O nao atendimento das diligéncias,
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no prazo estipulado, podera acarretar a perda de matricula.

13.2. A matricula serd realizada no prazo provavel estabelecido no
Cronograma do item 10, deste edital, exclusivamente para o polo escolhido pelo
candidato no ato da inscricao; no entanto, o candidato poderd ser remanejado para
a 22 opcao de polo escolhido.

13.3. E vedado o trancamento parcial de matricula no Curso de Especializacéo
em Orcamento, Governanca e Gestdo de Riscos no Setor Publico; é permitido
apenas o cancelamento da matricula.

13.4. A qualquer momento, os candidatos também poderao ser contatados
para comprovacao da veracidade dos documentos enviados.

13.5. Os candidatos que apresentarem irregularidades na documentacao nao
terdo a sua matricula efetivada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.6. As vagas decorrentes do nao comparecimento para realizacao da
matricula obrigatéria de candidatos aprovados ou daqueles gue apresentem
irregularidades, conforme subitem 14.6, serao preenchidas de imediato, por meio de
reclassificacbes, segundo a ordem decrescente de pontuacao no resultado final,
inclusive, pode haver reclassificacdes entre polos.

13.7. Os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas deverao
consultar o endereco eletrbnico http://cead.unb.br/editais, para tomarem
conhecimento das possiveis reclassificacbes e chamados para efetivacao da
matricula, com apresentacao para checagem dos documentos no polo escolhido no
ato da inscricdo, caso seja solicitado. E necessario que tais candidatos fiquem
atentos para convocacao posterior para participacao no curso proposto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Quaisquer divulgacdes relativas ao processo seletivo estarao disponiveis
por meio dos enderecos eletrénicos http://cead.unb.br/editais, como forma de
facilitar o acesso as informacdes, o que nao desobriga os candidatos inscritos do
dever de observarem regras e comunicacdes constantes no edital publicado.

14.2. A emissao da certificacao do curso poderd acontecer até 10 (dez) meses
ap6s o fim das atividades previstas para esta especializacao.

14.3. A inexatidao ou a falsidade documental, bem como o0 nao preenchimento
de qualquer dos requisitos constantes deste edital, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo deste processo seletivo, implicard na eliminacao
sumaria do candidato, serd declarado nulo de pleno direito a inscricdo e a todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

14.4. A UnB ndo arcard com custos referentes a inscricdo, passagens e diarias
dos seus servidores publicos federais que venham a se inscrever ou que sejam
selecionados no certame.

14.5. O processo seletivo e a oferta doCurso de Especializacao em
Orcamento, Governanca e Gestao de Riscos no Setor Publico serdo de
responsabilidade da Faculdade de Administracao, Contabilidade, Economia e Gestao
Publica da Universidade de Brasilia (FACE/UnB).

14.6. Duvidas referentes a este certame poderao ser dirimidas,
exclusivamente, pelo e-mail: esp.orc.pub@unb.br.
14.7. Os itens constantes deste edital poderao sofrer eventuais alteracodes,

atualizacdes e/ou acréscimos, circunstancias em que serao mencionadas em aviso a
ser publicado, posteriormente, no site do CEAD/UnB.
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14.8. Os casos omissos neste edital serao avaliados pela Comissao de Selecao
constituida para este processo seletivo, no ambito de sua competéncia, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

14.9. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

Profa. Dra. Mayla Cristina Costa Maroni Saraiva

Coordenadora do Curso de Especializacao em Orcamento, Governanca e Gestao de
Riscos no Setor Publico UAB/UnB

Documento assinado eletronicamente por Mayla Cristina Costa Maroni
Saraiva, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Contdbeis e Atuariais da FACE, em 29/04/2025, as 14:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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== Universidade de Brasilia

ANEXO 01
ENDERECOS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS POLOS

EDITAL N2 001/UAB/CEAD/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

1. ENDERECOS DOS POLOS DA UAB

1.1. Podem ocorrer modificacbes em relacao ao endereco dos polos, mas
permanecem a regiao e/ou localidade.

1.2. Lista de polos:

ANAPOLIS — GO
Polo UAB Anapolis

Avenida Sao Francisco de Assis, n? 880, Centro de Referéncia e Formacao de
Profissionais de Educacao, Jundiai, Goias, CEP. 75.110-810

Telefone: (62) 3902-1458 / E-mail: uabanapolis@gmail.com
Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

CUIABA — MT
Polo UAB Cuiaba

Tv. Francisco de Siqueira, n? 195, Bandeirantes, Cuiaba, Mato Grosso, CEP: 78010-
100 (Ponto de referéncia: atrds da Santa Casa de Misericérdia de Cuiabd)

Telefones: (65) 3624-3631 / (65) 3637-8426 / E-mail: uab.polocuiaba@gmail.com
Hordrio de Funcionamento: segunda a sexta feira, das 13h as 21h.

JOAO PESSOA — PB
Polo UAB Joao Pessoa — TORRE

Rua Ministro José Américo de Almeida, n? 2727, Torre, Joao Pessoa, Paraiba, CEP:
58043-360
Telefone: (83)3224-7590 / E-mail: uabjoaopessoa@educa.joaopessoa.pb.gov.br

Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.


mailto:uabanapolis@gmail.com
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UBERLANDIA — MG
Polo UAB Uberlandia

Av. Professor José Inacio de Souza, Brasil, n? 1958, Uberlandia, Minas Gerais, CEP:

38400-732
Telefone: (34) 3212-4363 / E-mail: secretaria.uab.polo.uberlandia@gmail.com
Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

PORTO VELHO - RO
Polo UAB Porto Velho

Rua José do Patrocinio, 512 - entre ruas Rogério Weber e Euclides da Cunha -
Centro. Porto Velho / RO CEP 76.801-050.

Telefone: (69) 3901 2939E-mail: polouabpvh@agmail.com /
polouabpvh@yahoo.com.br

Horario de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

RIO BRANCO - AC

Polo UAB Rio Branco

Av. Getulio Vargas, 3.030 - Bairro Bosque. Rio Branco / AC. CEP 69.914-000
E-mail: polouab.riobranco@gmail.com /nilzete.riobranco@gmail.com
Telefones: (68) 3228-9450/ (68) 99977-1195

Blog: http://polouabriobranco.blogspot.com

Facebook: https://www.facebook.com/riobrancopolouab/

Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira: das 8h as 12h / 14h as 18h / 19h
as 22h.

—... Documento assinado eletronicamente por Mayla Cristina Costa Maroni
eil Saraiva, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de
et L'ﬂ Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE, em 14/01/2025, as 10:57, conforme

| eletrbnica horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n?
23106.126396/2024-17 SElI n2 12201922
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== Universidade de Brasilia

ANEXO 02
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS PPI E/OU PCD

EDITAL N2 001/UAB/CEAD/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

Eu, ,
CPF n° , portador(a) do RG
ne° , declaro, para os devidos fins, atender ao
Edital n°® XXXX/2025, no que se refere a reserva de vagas para

candidatos/candidatas ( ) PPI ( ) PCD ( ) PPI/PCD. Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito/sujeita as penalidades legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, em
seu artigo 92, que dispde acerca da implementacao das reservas de vagas em
instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de
2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Transcreve-se: “a prestacao de informacao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na
Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sancdes penais”.

de de 2025.

Nome completo / Assinatura do candidato



Documento assinado eletronicamente por Mayla Cristina Costa Maroni
Saraiva, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Contdbeis e Atuariais da FACE, em 14/01/2025, as 10:57, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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== Universidade de Brasilia

ANEXO 03

DECLARACAO PARA c0MPRoyAcAo DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL N2 001/UAB/CEAD/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POS-GRADUACAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

Instituicao:
Endereco:

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de inscricao e classificacao no Curso de
Especializacao em Orcamento, Governanca e Gestao de Riscos no Setor Publico, da

Universidade de Brasilia, que 0 Sr(a).
, matricula ne

, RG. ne¢ expedido por
, inscrito no CPF sob o n? , hascido/nascida
na data de , exerce, nesta Instituicao

(nome da instituicao), o cargo de

, com vinculo () permanente/ ()

temporario desde ], contando: (ndmero por extenso)
(anos, meses, dias) de Tempo de

Servigo.
Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento:
[ ] FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL

de de
(Cidade) (Data)

Assinatura e Carimbo do/da Responsavel pela
Instituicao/Setor de Recursos Humanos



Documento assinado eletronicamente por Mayla Cristina Costa Maroni
Saraiva, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Contdbeis e Atuariais da FACE, em 14/01/2025, as 10:57, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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== Universidade de Brasilia

ANEXO 04
CARTA DE INTENCAO

EDITAL N2 001/UAB/CEAD/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Orcamento, Governanca e
Gestdo de Riscos no Setor Publico da Universidade de Brasilia

Como candidato/candidata ao Curso de Especializacao em Orcamento,
Governanca e Gestao de Riscos no Setor Publico da Universidade de Brasilia (UnB),
polo (obrigatodrio) /
apresento, a seguir, de forma resumida, meu histérico de envolvimento com a é&rea
do curso e minha proposta do trabalho de conclusao de curso que planejo
desenvolver na formacao.

Local e data:

Aqui, inicia a contagem das linhas (no minimo de 20 e no maximo de 40
linhas, com fonte Times New Roman, tamanho 12, e espacamento 1,5).

Documento assinado eletronicamente por Mayla Cristina Costa Maroni
Saraiva, Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE, em 14/01/2025, as 10:57, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.

nrl_
assinatura “

eletrbnica




Referéncia: Processo n?
23106.126396/2024-17 SEl n© 12202068



	Edital 01 Edital RETIFICADO (12666376)
	Anexo 01 (12201922)
	Anexo 02 (12202040)
	Anexo 03 (12202057)
	Anexo 04 (12202068)

